OZEL DERS VERME

Egitimci, kanuni istisnalar hari¢ olmak
uzere Ggrencilere ucret veya baska bir

menfaat kargihg ozel ders vermez.

BAGIS VE YARDIM
TALEBINDE BULUNMA

Egitimci, 6grenci ve velilerden bagis, yardim
veya baska bir isim altinda para ya da
egya talebinde bulunmaz, bunlarla ilgili

zorunluluk 9e‘tirmez.
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EGITIM MESLEGINE
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MESLEKI YETERLILIK

Egitimci; saygin ve onurlu bir meslegin
mensubu oldugu bilinci ile hareket eder.
Gorevinin gerektirdigi  bilgi, nitelik ve
yeteneklere sahip olabilmek igin, her turla
bilgiyi, bilimsel ve teknolojik geligmeleri
takip ederek gelisimini sirdirir. Meslegini
izlenimini

sevmed g gosterecek

davraniglardan kaginir.

SAGLIKLI VE GUVENLI
EGITIM ORTAMI SAGLAMA

Egitimci, egitim ve ogretim ortaminda
6grenci Sdéllélnl ve 9ﬁven|iéini tehdit
edebilecek her tirli unsurun ortadan
kaldirilmas:  konusunda izerine digen
sorumlulugu yerine getirir, egitim ve
6gretimin  given ve  dizen iginde

5a|m|masmt so\élo\r.

MESAI VE DERS
SAATLERINE UYMA

Egitimci, mesai  ve ders saatlerine
titizlikle uyar; derse geg girerek, dersten
erken ayrilarak ya da gergege aykir
mazeretler ureterek egitim  sirecini
kesintiye ugratmaz. Ders saatlerini etkin
ve verimli kullanir. Dersten geg ayrilmak
suretiyle dgrencinin dinlenme hakkin

engellemez.

HEDIYE ALMA

Ejitimci, Ojretmenler Giinii gibi 6zel giin
ve haftalarda verilen, maddi degeri
olmayan sembolik nitelikteki hediyeler
harig, mesleki kararini ve tarafsizligin
etkilemesi  muhtemel

herhangi bir
hediyeyi kabul etmez.

KiSISEL MENFAAT
SAGLAMA

Egitimci, mesleki nifuzunu  kullanarak
kisisel menfaat  saglamaz;  kurum
kaynaklarin, arag ve gereglerini kisisel

amag igin kullanmaz.



